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La Societa Cooperativa Sociale Vedogiovane, in qualita di ente promotore-organismo di coordinamento,
in partenariato con Provincia di Vercelli, Camera di Commercio di Vercelli, Consulta dell'Imprenditorialita
giovanile di Vercelli, Provincia di Verbania, Provincia di Novara, Camera di commercio di Novara, Pro-
vincia di Rimini, promuove il progetto G.l.A.2 — GiovanimpresA2, approvato all’'interno del programma
comunitario Lifelong Learning Programme - Leonardo da Vinci Mobilita per la realizzazione di 18 borse di
tirocinio formativo (su differenti territori) all’estero di 12 settimane.

Requisiti di ammissibilita

Per la presentazione della domanda il candidato deve possedere i seguenti requisiti:

* eta compresatrai 19 e i 32 anni (alla data di scadenza del bando il candidato non deve avere com-
piuto 33 anni)

* essere diplomato o laureato (alla data di scadenza del bando)

e non risultare iscritto ad alcun corso di Laurea, Laurea specialistica/magistrale, Master, Dottorato
di ricerca, Scuola di Specializzazione, Corso di perfezionamento, Corso singolo presso alcun ateneo
italiano o straniero, corsi di formazione finanziati da fondi europei

* essere residente in provincia di Rimini (10 borse), provincia di Vercelli (4 borse), provincia di
Novara (4 borse)

e conoscere la lingua del Paese ospitante oppure una lingua veicolare (inglese)

* non avere gia partecipato ad altri progetti Leonardo da Vinci (misura mobilita - PLM)

Candidature
La candidatura completa di tutta la documentazione richiesta, deve essere consegnata a mano entro il

6 febbraio 2012 oppure pervenire tramite posta entro tale data (fara fede il timbro postale) e inviata
via e-mail a leonardo @vedogiovane.it.
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Gli indirizzi a cui inviare la documentazione sono:

Novaragiovani — Ufficio Politiche Giovanili
Piazza Matteotti 1 — 28100 Novara
Per i candidati residenti
nella Provincia di Novara Per informazioni
e-mail progetti.politichegiovanili @ provincia.novara.it
Tel. 0321.378.867

Provincia di Rimini
Ufficio Protocollo
Via Dario Campana, 64
47921 Rimini

Orari per la consegna a mano della candidatura
Ufficio Protocollo
lunedi, mercoledi e venerdi: 9.00 - 13.00
martedi e giovedi: 9.00 - 13.00/15.00 - 17.00

Per i candidati residenti
nella Provincia di Rimini

Per informazioni
e-mail: e.malfatti @ provincia.rimini.it
tel.0541 363983

Sportello Eurodesk
Presso Centro per I'lmpiego di Vercelli

Per i candidati residenti Piazza Roma 17

nella Provincia di Vercelli . "
Per informazioni

e-mail: giovani @ provincia.vercelli.it
tel. 0161.25.27.75

La busta contenente tutta la documentazione (in forma cartacea) dovra essere chiusa e riportare:
e mittente,

e destinatario

e dicitura “NON APRIRE: BANDO LEONARDO DA VINCI - G.I.A.2}

e contenere tutta la documentazione indicata nella sezione “documentazione”

Le-mail di candidatura dovra riportare:

* oggetto: BANDO LEONARDO DA VINCI - G.l.A.2

e allegato1 - modulo di candidatura compilato in ogni sua parte
* allegato 2 — Curriculum in formato europeo in lingua italiana

N.B. E necessario inviare la candidatura sia in formato cartaceo che via mail

Y| PROVINCIA DI RIMINI
Politiche giovanili
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Documentazione

* Modulo di candidatura: compilato in italiano e nella lingua del Paese di destinazione o in inglese; il
modulo di candidatura deve essere firmato

e Curriculum vitae: in formato europeo compilato in italiano; il curriculum deve contenere la seguente
dicitura: ‘Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs.196/2003” ed essere firmato

e N 2 fototessere

e Fotocopia di un documento di identita in corso di validita

Selezione

Analisi della documentazione:

* esistenza dei requisiti formali di ammissione previsti

e rispetto dei termini per la presentazione delle candidature

e presenza della firma del candidato nel modulo di candidatura e nel curriculum vitae

Colloqui individuali (per coloro risultati formalmente idonei):

J motivazioni e aspettative espresse per prendere parte al progetto
J livello di conoscenza della lingua straniera

o esperienze formative e di studio attinenti al tirocinio richiesto

J esperienze di volontariato

. condizione di occupazione/disoccupazione

Valutazione finale:

* In collaborazione con il partner estero, verra realizzata una valutazione finale di tutta la documen-
tazione relativa ai candidati risultati idonei; la scelta definitiva dei tirocinanti sara compiuta dall’ente
proponente-organismo di coordinamento anche nel rispetto delle indicazioni del partner estero, della
sua disponibilita di tirocini in relazione ai profili dei ragazzi presentati.

Lelenco degli ammessi alla selezione, le date, gli orari, le sedi del colloquio, nonché I'elenco dei candida-
ti assegnatari delle borse di tirocinio verranno pubblicati sui siti internet dell’ente proponente-organismo
di coordinamento, e partner (vedi sezione “Informazioni e modulistica”)

Il candidato ammesso al colloquio individuale che non si presenta alla selezione verra considerato rinun-
ciatario.

Formazione in partenza e al rientro

e 3 giorni di formazione prima della partenza (obbligatoria pena esclusione)
* 3 giorni di formazione al rientro dal periodo di tirocinio
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Costi coperti dalla borsa di studio

Il contributo del Programma di apprendimento permanente Leonardo da Vinci e i cofinanziamenti dei
partner del progetto coprono i seguenti costi:

e amministrazione e gestione del progetto;

preparazione culturale e pedagogica prima della partenza;

viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in treno, pullman o aereo);

copertura assicurativa per tutta la durata del soggiorno all’estero;

corso di lingua nel Paese di destinazione (2 settimane);

alloggio (presso studentati o famiglie ospitanti o appartamenti condivisi);

sussidio in contanti (pocket money) per la copertura parziale delle spese di vitto e/o trasporti pubbli-
ci locali (tale sussidio varia a seconda delle citta di destinazione). Le persone selezionate dovranno
adeguatamente prendere in considerazione la necessita di integrare tale somma con fondi propri
individuali tenuto conto del tenore di vita delle citta di destinazione previste.

* inserimento nell’organizzazione ospitante e tutoraggio per tutta la durata del soggiorno all’estero;

e assistenza da parte dell’Ente di coordinamento;

e documenti di certificazione ed attestazione dell’esperienza (EUROPASS-MOBILITY)

Settori di tirocinio e destinazioni

Humanities and Art
(Audio-visual techniques and Germania, Gran Bretagna e
media production, Traditional Art Spagna

and Craft skills)

Social Sciences, Businnes and
Law (Marketing and Advertising, 5 Repubblica Ceca e Germania
Management and administration)
Engeneering, Manifacturing
and Construction

) . : . 1 Repubblica Ceca
(Engineering and engineering
trades)
Agriculture and Veterinary 5 Spagna
(Agriculture, forestry and fishery)
Services
(Travel, tourism and leisure) 2 Gran Bretagna
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Certificazione delle esperienze

Sono previste diverse forme di certificazione ed attestazione dell’esperienza e delle competenze e cono-
scenze acquisite; in particolare:

e certificato Europass-Mobility

e certificato delle competenze linguistiche acquisite

* attestazione delle competenze e conoscenze professionali acquisite

Rinuncia al tirocinio/rientro anticipato

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente promotore
e/o il partner ospitante abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del partecipante (ad
es. emissione polizza assicurativa), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali penali o spese gia
sostenute.

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, si potra ri-
chiedere al partecipante la restituzione della quota del contributo finanziario previsto corrispondente al
periodo non realizzato e per la cifra quantificata in sede di rendiconto contabile.

Informazioni e modulistica

Informazioni, bando e relativa modulistica si possono scaricare dai siti internet:
www.vedogiovane.it

www.facebook.com/leonardo

www.provincia.novara.it

www.novaragiovani.it

www.provincia.rimini.it

www.retegiovani.net

www.provincia.vercelli.it

Il presente progetto & finanziato con il sostegno della Commissione Europea.
L'autore ¢ il solo responsabile di questa pubblicazione (comunicazione) e la Commissione declina ogni responsabilita sull’'uso

che potra essere fatto delle informazioni in essa contenute
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